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Hoganin Persoonallisuusinventaarin (HPI) tarkoituksena on mitata niita
ominaisuuksia, jotka ovat osoittautuneet antavan menestysta tydssa,
ihmissuhteissa, koulutuksessa ja elamassa yleensa. Raportti voi paljastaa
odottamattomia vahvuuksia, mutta myds ihmissuhteissa ongelmallisiksi
osoittautuvia taipumuksia. Raportissa olevat tiedot antavat kummassakin
tapauksessa kayttokelpoisen Iahtékohdan niin henkilékohtaiselle kuin
ammatilliselle kehitykselle.
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Koska eri tydtehtavat vaativat erilaisia ominaisuuksia, voidaan HPI:ta kayttaa myds henkildvalinnoissa,
tydpaikan vaihdossa tai urasuunnittelussa tehtavien paatdksien apuvalineena. Inventaarin

persoonallisuusasteikot ovat:

Sopeutuvuus

Kunnianhimo

Seurallisuus

Sympaattisuus

Huolellisuus

Luova dlykkyys

Opintohalu

Korkean pistemaaran saaneet henkilét vaikuttavat rauhallisilta,
itsevarmoilta ja stressinsietokykyisilta. Alhaisen pistemaaran
saaneilla henkil6illd on taipumus tulla pingottuneiksi ja oikukkaiksi,
eivatka he ehka kykene kasittelemaan stressia erityisen hyvin.

Korkean pistemaaran saaneet henkilot vaikuttavat energisilta ja
ovat kilpailuhakuisia seka innokkaita etenemaan urallaan.
Alhaisen pistemaaran saaneilla henkildilla on taipumus olla
rauhallisia, eivatka he korosta itsedan tai ole erityisen
kiinnostuneita uralla etenemisesta.

Korkean pistemaaran saaneet henkilét vaikuttavat ulospain
suuntautuneilta, impulsiivisilta ja varikkailta, eivatka tydskentele
mielelldan yksin. Alhaisen pistemaaran saaneilla henkil6illa on
taipumus olla ujoja ja rauhallisia. He eivat tuo itseaan esille ja he
tydskentelevat miellaan yksin.

Korkean pistemaaran saaneet henkil6t vaikuttavat ystavallisilta,
Iampimilta ja seurallisilta. Alhaisen pistemaaran saaneilla
henkiléilla on taipumus olla itsenaisia, vilpittdmia ja suoria.

Korkean pistemaaran saaneet henkil6t vaikuttavat
suunnitelmallisilta, huolellisilta ja luotettavilta. He kunnioittavat
saantoja ja ovat helposti johdettavissa. Alhaisen pistemaaran
saaneilla henkil6illd on taipumusta impulsiivisuuteen ja
joustavuuteen. He saattavat uhmata saantéja, eivatka he pida liian
tungettelevasta johtamisesta, mutta he voivat myos olla luovia ja
spontaaneja.

Korkean pistemaaran saaneet henkil6t vaikuttavat
mielikuvituksekkailta, kekselidiltd ja nopeaalyisilta. He ikavystyvat
nopeasti, eivatkd ehka huomioi yksityiskohtia. Alhaisen
pistemaaran saaneilla henkil6illd on taipumus olla kaytanndllisia ja
maanlaheisia ja he sietavat tylsia tyétehtavia.

Korkean pistemaaran saaneet henkil6t vaikuttavat kiinnostuneilta
opiskelusta, ja heidan opintotuloksensa ovat usein hyvat. Alhaisen
pistemaaran saaneet henkilot eivat ole yhta suuressa maarin
kiinnostuneita muodollisesta koulutuksesta ja heidan koulu- ja
opintosuorituksensa ovat heikompia.
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Testitulos on validi ja tulkittavissa.

Kyseinen raportti kuvaa tulokset, jotka John Doe on saanut HPI:ssd. Huomioi ensin kullakin asteikolla saatu
persentiiliarvo ja lue sen jalkeen asteikon kuvaus. Tarkasta sen jalkeen sivun alaosassa nakyvat pistearvot
kunkin HOY:n osalta (HOY = homogeeninen osioyhdistelma). Pistemaarat vastaavat niitéd vahvuuksia ja/tai
heikkouksia, jotka kuvataan kullakin persoonallisuusasteikolla. Tulkinnan helpottamiseksi esitellaan jokaisen
HOY:n maarittelyt osioesimerkeilla valaistuna. Kunkin HOY:n oikealla puolella olevassa kaaviossa on
yhdistelmaan sisaltyvien osioitten lukumaara, seka jokaisen osioyhdistelman kohdalla saadut kokonaispisteet.
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Asteikot Persentiilit

SOPEUTUVUUS | 44
KUNNIANHIMO | 47
SEURALLISUUS | 59
SYMPAATTISUUS | 39
HUOLELLISUUS | 50
LUOVA ALYKKYYS | 46

OPINTOHALU | 36

Alhainen Keskimaarainen Korkea

Asteikot Persentiilit

Palvelualttius 60
|

Stressinsietokyky | 52

_i

Integriteetti 7
Hallinnollinen potentiaali 44

Myyjépotentiaali | 64 \
I

Johtajapotentiaali 24 :

Alhainen Keskimaarainen Korkea

Kayttajatunnus:HA154779 John Doe 07 12 2009




HOGANKEHITYS QYN 41\ BYA \

Asteikon kuvaus

Sopeutuvuusasteikko heijastaa henkildn stressitilanteessa osoittamaa tasapainoisuutta tai painvastaisesti
herkkyytta ja itsekriittisyytta. Korkean pistemaaran saaneet henkiltt ottavat harvoin asioita henkilokohtaisesti
ja kasittelevat yleisesti ottaen stressia hyvalla tavalla. Alhaisen pistemaaran saaneilla henkil6illa on
taipumusta itsekriittisyyteen ja itsesyyttelyyn, kun joku menee vikaan.

Pistearvo = 44. persentiili

Tulokset, jotka John Doe on saanut Sopeutuvuusasteikolla viittaavat hdnen omakuvansa olevan
tasapainoinen. Han ei ole ylimielinen, eika epaile omia kykyjaan ja huomioi kritiikin ottamatta sita
henkilokohtaisesti. Han pysyy tavallisesti rauhallisena stressitilanteissa.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelmé&

Empatia

Tunneperéinen samaistuminen Muiden puutteet arsyttadvat minua usein. 2/5
muihin

Ei huolestunut
Ei tunne ahdistuneisuutta Olen harvoin jannittynyt tai huolestunut. 3/4

Ei syyllisyydentunteita

Ei tunne katumusta Tunnen harvoin syyllisyytta tekemisistani. 3/6
Rauhallinen
Ei ole tunteellinen Pysyn kriisitilanteissa rauhallisena. 3/4

Tasainen mieliala
Ei ole oikukas tai &rtyisé Menetan usein malttini. 4/5

Ei ruumiillisia vaivoja
Ei ole huolestunut terveydestian ~ Olen aina vasynyt. 5/5

Luottavainen lhmiset teeskentelevat valittavansa toisistaan enemman,

Ei ole vainoharhainen tai . . R 1/3
- . kuin mita he todellisuudessa tekevat.

epéluuloinen

Hyva kiintymys

Mita hyvansa tapahtuikin, tunsin aina vanhempieni
Hyvét suhteet vanhempiinsa.

rakastavan minua.

5/5
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Asteikon kuvaus

Kunnianhimoasteikko mittaa missa maarin henkildlla on johtajan ominaisuuksia ja hakee korkeaa asemaa ja
arvostaa suorituksia. Korkean pistemaaran saaneet henkilot ovat kilpailuhakuisia, pyrkivat etenemaan ja
haluavat menestya. Alhaisen pistemaaran saaneet henkildt ovat varovaisia, ja heidan urapyrkimyksensa ovat
vaatimattomampia. Kunnianhimo on tarkea ominaisuus myyntitydssa, tyénjohdossa ja johtajuudessa.

Pistearvo = 47. persentiili

John Doe on saanut keskimaaraisen tuloksen Kunnianhimoasteikolla. Keskimaaraisen tuloksen saaneet
henkil6t ovat kohtalaisen kunnianhimoisia ja kovia tekemaan ty6ta. Vaikkakaan korkean aseman
saavuttaminen ei kuulu heidan kannustimiinsa, he etenevat mielellaan urallaan.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelmé&

Kilpailuhakuisuus
Kilpailuhakuinen, kunnianhimoinen Olen kunnianhimoinen henkilé. 3/5
Ja kestéavéa

Itseluottamus
Usko itseensé Olen hyvin itsevarma henkilo. 3/3

Ei masentuneisuutta
Mielihyvén tunteet Olen onnellinen ihminen. 6/6

Johtajaominaisuudet

Johtajuuskyky Otan ryhméassa mielellani johdon. 5/6
Identiteetti

Tyytyvéisyys eldméntehtévien En tieda, miksi haluaisin tulla. 2/3
Suhteen

Ei sosiaalisia pelkoja
Itseluottamus sosiaalisissa
yhteyksissd

Minulla ei ole mitaan yleisén edessa esiintymista

4/6
vastaan.
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Asteikon kuvaus

Seurallisuusasteikko mittaa, miten henkilo viihtyy sosiaalisessa kanssakaymisessa ja/tai missa maarin hanella
on tarvetta siihen. Korkean pistemaaran saaneet henkildt ovat ulospain suuntautuneita ja puheliaita; he voivat
myds olla ekshibitionistia ja tehda voimakkaan vaikutuksen muihin sosiaalisissa yhteyksissa. Alhaisen
pistemaaran saaneet henkildt ovat hiljaisempia ja varautuneempia, eivatka ole yhta nakyvia sosiaalisissa
yhteyksissa. Seurallisuus on tarkeaa asiakastydssa, erityisesti myynti- ja markkinointialalla. Seurallisuus ei ole
yhta tarkeaa tydssa, jossa yhteydet yleisdon ovat vahaisia.

Pistearvo = 59. persentiili
Seurallisuusasteikolla on John Doe saanut tuloksen, joka osoittaa, ettei han ole erityisen ulospain

suuntautuva, muttei myodskaan syrjaan vetaytyva. Han voi tydskennella seka yksin ettd yhdessa muiden
ihmisten kanssa.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Mé&éritelmé

Pitaa juhlista
Viihtyy juhlissa Menisin juhliin joka ilta, jos voisin. 2/5

Pitda ihmisjoukoista
Pitaa suuria ihmisjoukkoja Suuressa ihmisjoukossa oleminen on jannittavaa. 2/4
Jannittavina

Hakee uusia kokemuksia

Pita4 vaihtelusta ja haasteista Pidan vaihtelevasta elamasta. 3/6
Ekshibitionistinen

Ekshibitionistisia taipumuksia Pidan huomion keskipisteena olemisesta. 5/5
Hauskuttava

Vitsikkyys ja viihdytyskyky Olen usein juhlien keskipisteena. 2/4
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Asteikon kuvaus

Sympaattisuusasteikko mittaa sosiaalista herkkyytta, tahdikkuutta ja huomiokykya. Korkean pistemaaran
saaneet henkil6t ovat tavallisesti lampimia, ystavallisia ja hienotunteisia. Alhaisen pistemaaran saaneet
henkilét eivat ole erityisen kiinnostuneita siitd, millainen nakemys muilla on heista. Sympaattisuus on tarkeaa
myyntialalla ja johtajuudessa tai ty0ssa, joka sisaltaa paljon yhteyksia yleisd6n. Sympaattisuus ei ole yhta
tarkeaa tyotehtavissa, joissa on vahaisia yhteyksia asiakkaisiin ja tydtovereihin.

Pistearvo = 39. persentiili

John Doe on saanut keskimaaraisen tuloksen Sympaattisuusasteikolla. Se viittaa siihen, ettd han toimii hyvin
sosiaalisissa tilanteissa, ja etta hanella on kohtuullinen maara interpersonaalista herkkyytta.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelmé&

Helppo kanssaeldja
Suvaitseva ja vaivaton Toimin hyvin yhteistydssa muiden ihmisten kanssa. 5/5
kanssakdymisesséa

Elaytyva

Useimmiten kiltti ja huomaavainen Pyrin aina ymmartaméaéan vastapuolen nakokannan. 4/4

Huomaavainen
Herkkyys muita kohtaan Tajuan herkasti muiden ihmisten mielialat. 4/4

Pitaa ihmisista
Pit44d sosiaalisesta Viihdyn muiden ihmisten seurassa. 6/6
kanssakdymisesté

Ei vihamielisyytta
Vihamielisyys puuttuu Voin kantaa kaunaa pitkédankin joitakin ihmisia kohtaan. 0/3
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Asteikon kuvaus

Huolellisuusasteikko mittaa itsehallintaa ja tunnollisuutta. Korkean pistemaaran saaneilla henkiléilla on
taipumusta huolellisuuteen ja luotettavuuteen, mutta he voivat myos olla konservatiivisia ja ylitarkkoja.
Alhaisen pistemaaran saaneilla henkiléilla on taipumusta impulsiivisuuteen ja arvaamattomuuteen, mutta he
voivat olla my0s joustavia ja kekseliaita.

Pistearvo = 50. persentiili
John Doe on saanut keskimaaraisen tuloksen Huolellisuusasteikolla. Han on tavallisissa olosuhteissa
vastuuntunteva henkild, seka jarkeva ja luotettava joukkuepelaaja, joka sopeutuu helposti tyéelamaan.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelma

Moralisoiva

Pitéa tiukasti kiinni perinteisisté Elén aina oppieni mukaisesti. 5/5
arvoista

Kykyjen hallinta

Taydellisyys Pyrin téaydellisyyteen kaikissa suorituksissani. 3/4
Hyveellisyys
Lujasti tyété tekevé Suoritan tydni niin hyvin kuin pystyn. 5/5

Epaitsenainen

Muiden késitys omasta itsestd on  Muiden mielipiteet minusta eivat ole tarkeita. 3/3
tarkeéd

Ei spontaani

Pitad ennakoitavuudesta En tieda koskaan, mita teen huomenna. 3/4

Mielijohteiden hallinta
Ei ole impulsiivinen Toimin usein mielijohteideni mukaan. 0/5

Valttaa ongelmia
Selked kunniallisuus Olin koulussa opettajien suurena kiusana. 1/5
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Asteikon kuvaus

Luova alykkyys-asteikko heijastaa henkilon luovuutta, seikkailunhalua ja analyyttisyytta. Korkean pistemaaran
saaneilla henkil6illa on usein monia harrastuksia ja he ovat yleensa omaperaisia ja kekseliaita. Alhaisen
pistemaaran saaneet henkilét ovat yleensa kaytannoéllisia ja varovaisia, eivatka hypoteettiset kysymykset
kiinnosta heita. Luova alykkyys on tarkeaa tyotehtavissa, jotka vaativat uteliaisuutta ja kykya kyseenalaistaa
seka olla analyyttinen ja kriittinen, mika ei ole yhta tarkeaa rutiininomaisissa, yksityiskohtien huomioimista
vaativissa tehtévissa.

Pistearvo = 46. persentiili

Luova alykkyys-asteikolla on John Doe saanut tuloksen, joka osoittaa hanelld olevan keskitasoisesti
mielikuvitusta, uteliaisuutta ja kiinnostusta koulutukseen. Muut saattavat pitda hanta pikemminkin
kaytanndllisena kuin mietiskelyyn taipuvaiselta.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet

Mééritelma

Tieteellinen ajattelu

Kiinnostus tieteisiin Olen kiinnostunut luonnontieteista. 5/5

Uteliaisuus Olen purkanut esineita vain nahdakseni, miten ne

Utelias suhteessa ympéaréivéén o 3/3
. toimivat.

maailmaan

Jannityshakuinen

Pitaa seikkailusta ja jannityksestd ~ Haluaisin olla kilpa-ajaja. 5/5

Alylliset leikit

Pitag alyllisista peleistd ja leikeista Pidan arvoitusten ratkomisesta. 1/3

Ideoiva

Ideavirta Olen nopeaalyinen henkild. 0/5

Kulttuuri

Kulttuuriharrastukset Pidan klassisesta musiikista. 0/4
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Asteikon kuvaus
Opintohaluasteikko mittaa, missa maarin henkilé on kiinnostunut akateemisista arvoista ja arvostaa itse
koulutusta. Talla asteikolla korkean pistemaaran saaneet henkilét menestyvat tavallisesti korkeakoulu-

opinnoissa. Alhaisen pistemaaran saaneille henkildille opinnot ovat pikemminkin tavoitteeseen johtava valine
kuin tavoite tai arvo sinansa.

Pistearvo = 36. persentiili

John Doe sai keskimaaraisen tuloksen Opintohaluasteikolla, mikéd merkitsee sita, ettd hanen
opintomotivaationsa on keskitasoa. Uratavoitteesta riippuen hanella on todennakoisesti jatkokoulutukseen
seka korkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin tarvittava motivaatio.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelmé&

Koulutus

Olla hyvé opiskelija Koulunkaynti oli minulle helppoa. 2/3

Matemaattinen kyky

Numerotaju Kerron suuria lukuja nopeasti. 3/3
Hyva muisti
Olla hyvémuistinen Minulla on suuri sanavarasto. 2/4
Lukeminen
Pidan lukemisesta. Lukisin mieluummin kuin katselisin televisiota. 0/4
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Asteikon kuvaus

Palvelualttiusasteikko tunnistaa henkildt, jotka ovat kohteliaita ja auttavaisia asiakkaita ja ty6tovereita
kohtaan.

Pistearvo = 60. persentiili

Tulos, jonka John Doe on saanut, viittaa siihen, ettd hanen palvelualttiutensa on keskitasoa. Han vaikuttaa
kohtalaisen kaytanndlliselta ja kohteliaalta.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelm&

Hyveellinen

Taydellisyyteen pyrkivé Suoritan tydni niin hyvin kuin pystyn. [r— 5/5

Empatia
Tunneperdinen samaistuminen Muiden puutteet arsyttavat minua usein.

— 2/5
muihin

Elaytyva

Useimmiten kiltti ja huomaavainen Pyrin aina ymmartdméaan vastapuolen nékoékannan. — 4/4
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Asteikon kuvaus

Stressinsietokykyasteikko tunnistaa henkil6t, jotka kasittelevat stressia hyvin, eivatka ole pingottuneita tai
levottomia.

Pistearvo = 52. persentiili

Tulos, jonka John Doe on saanut, viittaa siihen, etta hanen stressinsietokykynsa on keskitasoa. Han vaikuttaa
tasapainoiselta, rauhalliselta ja mielialaltaan tasaiselta.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelm&

Ei huolestunut
Ei tunne ahdistuneisuutta Olen harvoin jannittynyt tai huolestunut. : 3/4

Ei syyllisyydentunteita
Ei tunne katumusta Tunnen harvoin syyllisyytta tekemisistani. : 3/6

Ei masentuneisuutta

Mielihyvén tunteet Olen onnellinen ihminen. : 6/6
—

Ei ruumiillisia vaivoja

Ei ole huolestunut terveydestian ~ Olen aina vasynyt. 5/5

Rauhallinen

Ei ole tunteellinen Pysyn rauhallisena kriisitilanteessa. 3/4

Kayttajatunnus:HA154779 John Doe 07 12 2009




HOGANKEHITYS QYN 41\ BYA \

Asteikon kuvaus

Integriteettiasteikko mittaa henkilén halukkuutta seurata organisaation saantéja seka olla vastuullinen ja lojaali
tyontekija.

Pistearvo = 7. persentiili

Tulos, jonka John Doe on saanut, viittaa siihen, etta han on haluton sopeutumaan, han on impulsiivinen ja
artyisa seka ikavystyy helposti.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Maééritelm&

Hy\(a Kiintymys . Mité hyvansa tapahtuikin, tunsin aina vanhempieni — 5/5
Hyvét suhteet vanhempiin rakastavan minua. —
Mielijohteiden hallinta

Ei ole impulsiivinen Toimin usein mielijohteideni mukaan. 0/5
Valttaa ongelmia L]

Selked kunniallisuus Olin koulussa opettajille suurena kiusana. - 1/5
Ei vihamielisyytta

Vihamielisyyden puute Voin kantaa kaunaa pitkéaankin joitakin ihmisia kohtaan. 0/3
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Asteikon kuvaus

Hallinnollinen potentiaali-asteikko tunnistaa henkilt, joiden voidaan olettaa tulevan vastuuntuntoisiksi, lujasti
tyota tekeviksi tydntekijoiksi.

Pistearvo = 44. persentiili

John Doe sai Hallinnollinen potentiaali asteikolla keskimaaraisen tuloksen. Talla pistetasolla olevilla henkil6illa
on ainoastaan keskitasoinen taipumus hallinnolliseen tyéhén, mika ehka riippuu siita, ettd he ovat
kiinnostuneita muunlaisista asioista.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Mé&éritelmé

Ei huolestunut

Ei tunne ahdistuneisuutta Olen harvoin jannittynyt tai huolestunut. : 3/4
Ei ruumiillisia vaivoja

Ei ole huolestunut terveydestian ~ Olen aina vasynyt. — 5/5
Valttaa ongelmia

Selked kunniallisuus Olin koulussa opettajille suurena kiusana. m 1/5
Johtamisominaisuudet

Johtamiskyky Otan ryhmassa mielellani komennon. — 5/6
Huomaavainen

Sympaattisuus Tajuan herkasti muiden ihmisten mielialat. r— 4/4
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Asteikon kuvaus

Myyjapotentiaaliasteikko tunnistaa henkil6t, joiden oletetaan olevan itsevarmoja, joustavia, kunnianhimoisia,
ulospain suuntautuneita ja, jotka kykenevat motivoimaan itseaan.

Pistearvo = 64. persentiili
John Doe sai Myyjapotentiaaliasteikolla keskimaaraistuloksen. Talla pistetasolla olevat henkilot ovat
tavallisessa maarin varmoja ja sosiaalisesti lahjakkaita, ja heilla on keskitasoinen taipumus myyntityohon.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Mé&éritelmé

Itseluottamus

Usko itseensé Olen hyvin itsevarma henkil6. : 3/3
Ei sosiaalisia Pe"fF’Ja Minulla ei ole mitdéan ihmisjoukon edessa puhumista 416
Ifseluo.ttamus sosiaalisissa vastaan. E—

tilanteissa

Pitaa juhlista

Viihtyy juhlissa Menisin juhliin joka ilta, jos voisin. - 2/5
Pitaa ihmisjoukoista L]

Pitéé& suuria ihmisjoukkoja Suuressa ihmisjoukossa oleminen on jannittavaa. - 2/4
Jjannittdvind

Hakee uusia kokemuksia

Pita& vaihtelusta ja haasteista Pidan vaihtelevasta elamasta. : 3/6
Ekshibitionistinen

Ekshibitionistisia piirteita Pidan huomion keskipisteena olemisesta. [r— 5/5
Hauskuttava

Vitsikkyys ja viihdytyskyky Olen usein juhlien keskipisteena. - 2/4
Helppo elaa yhdessa

Suvaitseva ja vaivaton Toimin hyvin yhteistydssa muiden ihmisten kanssa. — 5/5
kanssakdymisesséa

Pitaa ihmisista

Pitds sosiaalisesta Viihdyn muiden ihmisten seurassa. d 6/6
kanssakdymisesté

Mielijohteiden hallinta

Ei impulsiivinen Toimin usein mielijohteitteni mukaan. — 5/5
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Jannityshakuinen

Pitaa seikkailusta ja jannityksestd ~ Haluaisin olla kilpa-ajaja. — 5/5
Ideoiva
Ideoitten virta Olen nopeaalyinen henkild. 0/5

ltseensa kohdennus
Introspektiivisuus Pyrin usein ymmartamaan itseani. — 4/4

Ei vaikutelman hallintaa
Piittaamaton sosiaalisesta En koskaan mieti sitd, mitd muut ajattelevat minusta. 0/4
palautteesta
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Asteikon kuvaus

Johtajapotentiaaliasteikko tunnistaa henkil6t, joiden oletetaan kykenevan johtamaan muita tehokkaalla ja
motivoivalla tavalla.

Pistearvo = 24. persentiili

John Doe sai Johtajapotentiaaliasteikolla alhaisen tuloksen. Talla pistetasolla olevilla henkil6illa on taipumus
olla passiivisia ja kunnianhimottomia ja heilla on rajoitetusti harrastuksia ja mielenkiinnon kohteita. Heista ei
yleensa tule hyvia johtajia.

HOY:n tulkinta

HOY Osioesimerkki Raaka- ja enimmaispisteet
Mé&éritelmé

Koulutus L]

Olla hyvé opiskelija Koulunkaynti oli minulle helppoa. - 2/3
Ei masentuneisuutta

Mielihyvén tunne Olen onnellinen ihminen. : 6/6
Ei ruumiillisia vaivoja

Ei ole huolestunut terveydestdan ~ Olen aina vasynyt. —_— 5/5
Identiteetti L]

Tyytyvéisyys elémantehtaviin En tieda miksi haluaisin tulla. - 2/3
Hallitsevuus

Taydellisyys Pyrin taydellisyyteen kaikissa suorituksissani. : 3/4
Valttaa ongelmia

Selked kunniallisuus Olin koulussa opettajille suurena kiusana. m 1/5
Johtajanominaisuudet

Johtamiskyky Otan ryhméssa mielellani komennon. — 5/6
Kilpailuhakuisuus

Kilpailuhakuinen, kunnianhimoinen Olen kunnianhimoinen henkild. : 3/5
Ja kestavéa
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